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Programa de Formacion Gratuita
COGITI - EMPLEAVERDE

Accion formativa cofinanciada por el FSE
Estimado/a compariero/a,

Desde el Colegio Oficial de Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales de Cadiz
y nuestro Consejo General, nos ponemos en contacto contigo con motivo del Proyecto
“Programa de Formacion COGITI - EMPLEAVERDE”, que parte de la iniciativa puesta en
marcha por la Fundacién Biodiversidad del Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacion
y Medio Ambiente a través del Fondo Social Europeo.

El Plan de actuacion y tematica, dirigido al desarrollo profesional en materia de
energias renovables, busca conseguir formacién y empleo de calidad apoyandose en tres
pilares:
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1. Acciones formativas: Formacion orientada hacia el empleo verde mediante la
adquisicion de conocimientos a través de dos cursos on-line
(www.cogitformacion.es) con una duracion total de 100 horas de formacion.

e 40 horas: Célculo de la huella de carbono corporativa.
e 60 horas: a elegir entre:

- Instalaciones solares fotovoltaicas
- Instalaciones aisladas
- Instalaciones geotérmicas
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2. Acciones de asesoramiento: Orientacion profesional con objeto de mejorar la

empleabilidad, sus cualificaciones y la adaptabilidad al mercado laboral para todos los
destinatarios.

3. Acciones de innovacion social: Célculo de la huella de carbono corporativa.

Si estds interesado en esta formacion, TOTALMENTE GRATUITA PARA SUS
DESTINATARIOS, te formaras profesionalmente en un nuevo modelo de ética ambiental
acorde a los tiempos actuales potenciando tu empleabilidad y desarrollando tu trayectoria
profesional.

Este programa es para empleados por cuenta ajena y trabajadores autonomos.

Si estds interesado/a, necesitamos tu compromiso ya que tenemos plazas
limitadas. Debes enviarnos un correo a secretaria@copiticadiz.es hasta el préximo

martes 30 de enero, con tu compromiso de participacion en el Programa Empleaverde. En
caso de ser seleccionado/a, necesitaremos ndminas, certificado de empresa o recibos
de pago de autbnomo, para demostrar la situacion de empleado.

Un cordial saludo.

El Secretario
Jacob Jiménez Garrido
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PROGRAMA DE FORMACION GRATUITA COPITI CADIZ

Participar en un proyecto del Ministerio de Agricultura y Pesca para facilitar la formacién gratuita
siguiente:

ACCIONES FORMATIVAS

, cada destinatario dispondra de
100 horas en acciones formativas (2 cursos) a través de:

www.cogitformacion.es |;‘> 100 horas de formacién/destinatario

v Obligatorio — 40 h.: Calculo de la huella de carbono corporativa

/ Elegible uno entre los tres — 60 h.:
i. Instalaciones solares fotovoltaicas
ii. Instalaciones aisladas
iii. Energia geotérmica

ACCIONES DE ASESORAMIENTO

Evaluar los rasgos psicologicos y competencias de cada persona con el fin de

identificar su perfil ético ambiental mediante la realizacién de:

* Mapa de valores y sensibilizacion social y ambiental

* Definicién de los puntos fuertes y dreas de mejora

* Desarrollo de un plan de Accién conjunto que potencie la empleabilidad

* Desarrollo de sus trayectoria profesional orientada a las energias
renovables

* Mejora curricular y profesional para lograr un desarrollo mas exitoso

* Deteccion del grado de madurez psicolégica y competencial dentro del
nuevo modelo de Etica Ambiental

PROCESO ESTANDAR

Cuestionario i Informe ’
o Entrevista S [ e Coachingy
Etica Individual by Plan de Accidn

Ambiental Ambienta
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ACCIONES DE INNOVACION SOCIAL

Una vez finalizadas las acciones anteriores (acciones formativas y de
asesoramiento), se realizard un calculo de las emisiones producidas como
resultado de la actividad de la entidad para la que trabaja o la actividad que
realiza (en el caso de ser un trabajador por cuenta propia).

Mediante este método, se tiene como fin la concienciacion personal y global
y la participacion de cada Ingeniero en la reduccién de las emisiones directas
e indirectas de gases de efecto invernadero a la atmadsfera.
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FECHAS:
ACCION Nov | Diciembre | Enero | Febrero | Mao | Abil | Mayo | Junio | Julio | Agosto |Sept
Selectin de beneficiarios
Acclones formativas
Acciones de asesoramiento
Acciones de innovacion social
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Calculo de la Huella de Carbono Corporativa

Instalaciones solares fotovoltaicas
Instalaciones aisladas de energias renovables

Calculo y diseno de instalaciones de energia geotéermica
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